Информационная справка ___ГАУ «ЦСПСиД г. Полевского»____
                                                                                                  название учреждения
о текущем состоянии дел в организации деятельности УСО СиД ЗУО (с подведением предварительных итогов года)
	№ п.п.
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	Содержание

	2. Итоги 2016 г.

	2.1
	основные достижения учреждения в 2016 году
	1. Социальное обслуживание населения организовано в соответствии с требованиями 442-ФЗ, 108-ОЗ, а также в соответствии с требованиями Постановления Правительства Свердловской области от 18.12.2014г. № 1149-ПП «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Свердловской области». 

2. Государственное задание учреждением выполнено на 100%.

3. В 2016 году получены сертификаты на признание соответствующими системы: менеджмента социальной ответственности требованиям стандарта IQNet SR 10:2011;  менеджмента качества требованиям стандарта ISO 9001:2008.

4. В течение 2016 года с профилактического учета снято 20 семей (50%), находящихся в социально-опасном положении, из них 80% с улучшением положения в семье.

5. В 2016г. направлены для участия в Грантовом конкурсе  БФ «Синара-фонд» следующие проекты: «Это не я»; «Учимся общаться»; «Я дома»; «Дорога, которую ты выбираешь»; также проект по пропаганде форм семейного жизнеустройства на городском общественном транспорте ПГО. 
В отчетном периоде специалисты Центра реализовали проекты-победители грантовых конкурсов: 1) «Требуется мама!», направленный на подготовку видеороликов с целью жизнеустройства несовершеннолетних со статусом ребенок-сирота  и  ребенок, оставшийся без попечения родителей, проживающих в ГАУ «ЦСПСиД г. Полевского», ГКОУ СО «Полевской детский дом», ГКОУ СО «Северский детский дом». Проект реализован за счет средств благотворительного фонда «Синара-Фонд». 2) проект «В мире профессий» по профессиональной ориентации несовершеннолетних. Проект реализован за счет средств благотворительного фонда «Синара-Фонд».

6. Специалистами учреждения реализованы все социальные акции по линии Министерства социальной политики, запланированные на 2016 год. Организованы и проведены мероприятия, посвященные празднованию 71-й годовщины Победы в ВОВ.

7. В рамках создания единой семьецентрированной службы:
- организуются совместные выезды специалистов Центра и КЦСОН в семьи граждан, проживающих в сельской местности;

- заключено трехстороннее соглашение между УСП по г. Полевскому, ГАУ «ЦСПСиД г. Полевского» и ГАУ «КЦСОН г. Полевского» об обмене информацией о выявлении граждан и семей с ранними признаками социального неблагополучия, нуждающихся в социальной помощи и поддержке.

- заключено трехстороннее соглашение между УСП по г. Полевскому, ГАУ «ЦСПСиД г. Полевского» и ГАУ «КЦСОН г. Полевского» об организации мониторинга социального положения граждан на территории Полевского городского округа.

- заключено соглашение с Полевской городской общественной организацией ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов с целью организации наставничества в отношении граждан, семей и несовершеннолетних, состоящих на обслуживании в Центре.

8. Проведена оценка соответствия ГАУ «ЦСПСиД 
г. Полевского» требованиям  постановления Правительства от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», разработан План мероприятий («дорожная карта») 
по приведению условий проживания воспитанников ГАУ «ЦСПСиД г. Полевского» в соответствие требованиям законодательства.
9. На стационарное обслуживание поступило 104 несовершеннолетних. Оборот койко- места в 2016г. в отделении социальной реабилитации (временный приют) составил – 6 

10. Одной из приоритетных задач, стоящих перед учреждением, является жизнеустройство н/л. со статусом, проживающих в учреждении на 31.12.2015г. Данная задача выполнена учреждением на 100%.  

11. В 2016 году прошли обучение и получили свидетельства о прохождении подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей, 48 граждан.  27 граждан приняли на воспитание в свою семью детей, что составляет 56%.

Рекламная деятельность о работе Школы замещающих родителей: 1) Организована работа передвижной выставки в образовательных учреждениях и администрации ПГО по жизнеустройству воспитанников  детских домов и Центра социальной помощи семье и детям. 2) Направлен макет рекламы о работе Школы замещающих родителей в БФ «Синара-Фонд». Баннер с рекламой Школы размещен на выезде из города.

12. В течение 2016 года по семейным формам жизнеустроены 7 несовершеннолетних, что составляет 40%. Из числа жизнеустроенных по семейному типу детей:4 – жизнеустроены в семью родственников (57%); 3 – жизнеустроены в семьи иных граждан (43%). 5 несовершеннолетних старше 10 лет – 71%; 3 несовершеннолетних сестры жизнеустроены в одну семью; 1 несовершеннолетний, имеющий психическое заболевание, поведенческие нарушения устроен в семью родственников. 

13. В течение года пристальное внимание уделялось качественному питанию воспитанников, исполнение норм питания 100%.

14. На 100% выполнен показатель по сопровождению замещающих семей, все семьи охвачены социальным сопровождением.

15. В 2016г. привлечено благотворительных пожертвований на сумму 157,9 тыс. руб.

16. В 2016г. проведена сертификация пищеблока.
17. Разработана и внедрена в деятельность учреждения нормативная документация по внедрению процедур, основанных на принципах ХАСП, при осуществлении процессов изготовления продукции общественного питания.
18. Исполнение сметы учреждения за 2016 год составило 100%.

19. В 2016г. произведен косметический ремонт школьной группы мальчиков,  раздевалки в группе девочек, лестничного пролета  школьной группы, покрашены лестничные пролеты. Заменен линолеум в школьной группе мальчиков. В августе 2016г. ООО «ПланКомплект» произвело (благотворительно) укладку напольной плитки на лестничных пролетах в учреждении, произведена покраска лестничных перил. 

20. В течение 2016г. 7 несовершеннолетних воспитанников совершили самовольный уход из учреждения, что ниже показателей 2015г. на 22%. (в 2015г.-9 н/л совершили самовольные уходы).

21. В течение года отсутствуют замечания при проверке сотрудниками ГПН. 

22. Обучились на курсах повышения квалификации и получили свидетельства 9 сотрудников.

23. В рамках взаимодействия со СМИ опубликовано 125 информационных материалов. 
24. На 100% выполнены контрольные показатели реализации «дорожной карты», утвержденные Постановлением правительства Свердловской области от 12.10.2016г. № 712-ПП.


Зам. директора                            Голендухина О.А.
